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del

RESOLUCION No

Por medio de la cual se fija el cronograma por etapas para realizacién de la evaluacion anual de
desempefio iaboral y en pericdo de prueba de Docentes y Directivos Docentes que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002, afio lectivo 2024,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
En uso de sus facultades legales conferidas por el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto
No. 3782 de 2007, Decreto 1075 de 2015 y Decreto 000005 del 2 de enero de 2024.

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, establece que la educacion es un derecho
fundamental y sefiala al Estado velar por la calidad de la misma, asi como tambien
en el art. 68 hace referencia a que la “ensefanza estara a cargo de personas de
reconocida idoneidad, ética y pedagoégica’.

Que el articulo 29 de la Constitucion Politica establece que: “El debido proceso se
aplicara en toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”

Que la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), dispone en sus articulos 80 y
82 que la evaluacién de docentes y directivos docentes hace parte del sistema de
evaluacion de la calidad educativa.

Que la Ley 715 de 2001, asigna al Estado la competencia para establecer las reglas
y los mecanismos generales para la evaluacion y capacitacion del personal docente
y directivo docente que trabaja en el servicio publico, y determina ademas que el
“desempefio de los rectores y directivos sera evaluado por el departamento, distrito
o municipio certificado, atendiendo al reglamento que para tal fin expida el gobierno
nacional”.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 6 numeral 6.2.6, de la Ley 715
de 2001, compete a los departamentos certificados evaluar el desempefio de los
rectores.

Que el Articulo 2.4.1.5.1.10. del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion
N° 1075 de 2015, establece las responsabilidades de la secretaria de educacion de
la entidades territoriales certificadas, entre las cuales esta ia de organizar y divulgar
el proceso de evaluacion anual de desempefio laboral en su jurisdiccion también
deben prestar asistencia técnica a los evaluadores en ei desarrollo del proceso y
orientar su aplicacion con un enfoque de mejoramiento continuo; verificar la efectiva
y oportuna realizacion de la evaluacién e iniciar las acciones administrativas.

Analizar los resultados de la evaluacién de su entidad territorial, como insumo para
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Por medio de la cual se fija el cronograma por etapas para realizacién de la evaluacion anual de
desempefio laboral y en periodo de prueba de Docentes y Directives Docentes que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002, afo lective 2024.

RESOLUCION No

el disefio y la implementacion de planes de apoyo al mejoramiento, enunciado en el
Decreto 3782 de 2007.

El Decreto Ley 1278 de 2002 define la evaluacion de desemperio laboral como la
ponderacion del grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades
inherentes al cargo que desemperia el Docente o Directivo Docente y al logro de los
resultados a través de su gestion. Evaluacién que busca caracterizar el desempefio
de Docentes y Directivos Docentes, identificar fortalezas y oportunidades de
mejoramiento y propiciar acciones para el desarrollo personal y profesional.

Que, en desarrollo a este mandato Constitucional, la Ley 115 de 1994 dispone en
su articulo 80, que la evaluacion de docentes y directivos docentes hace parte del
sistema de evaluacion de la calidad educativa.

El paragrafo del articulo 32 del precitado decreto, establece que sera el Gobierno
Nacional el encargado de reglamentar la evaluacién de desempefio, los aspectos
de la misma y la valoracién porcentual de cada uno de los instrumentos de los
evaluados.

Por lo anterior, el Ministerio de educacién Nacional expidio el Decreto No. 3782 del
2 de octubre de 2007, por medio del cual se reglamenta la Evaluacion Anual de
Desempefio laboral de los Docentes y Directivos Docentes que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el articulo 5 de la precitada norma indica que la evaluacién anual de
desempefio laboral comprende el afio escolar y se aplica al docente o directivo
docente que haya superado el periodo de prueba y laborado en el establecimiento
educativo, en forma continua o discontinua, un término igual o superior a tres (3)
meses.

El articulo 31 del decreto 1278 de 2002, Por el cual se expide el Estatuto de
Profesionalizacion Docente, indica que al término de cada afo académico se
realizara una evaluacion de periodo de prueba, que comprendera desempefio y
competencias especificas, y a la cual deberan someterse los docentes y directivos
docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan
estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante
el respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar hasta el afioc académico
siguiente.
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Por medio de la cual se fija el cronograma por etapas para realizacion de la evaluacion anual de
desempedo laboral y en periodo de prueba de Docentes y Directivos Docentes que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002, ano lectivo 2024,

Por lo anterior expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar el cronograma de etapas con las actividades para
garantizar el proceso de planeacion, organizacion, ejecucion, control y reporte
oportuno de los resultados de la evaluacién Anual Desempefio Laboral y de periodo
de prueba de docentes y directivos docentes nombrados en el marco del Decreto
1278 de 2002, para el aio lectivo 2024 asi:

1. ETAPA: PLANEACON Y PREPARACION:

FECHAS ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLES
Revision de los lineamientos Nacionales y | Actos Administrativos
Enero Departamentales (Decreto 3782 de 2007), | (Lineamientos y
guias de orientacién sobre evaluacion 31 y | cronograma) Equipo Evaluacion
10 del Ministerio de Educacién Nacional,
los protocolos y demas anexos,
Definicion de insfrumentos para la | Anexo 2. registro de | Evaluador
recoleccion de informacion evidencias. Evaluados.
Concertacion de competencias funcionales | Instrumentos
y comportamentales a través del | definidos (encuestas,
instrumento reglamentado en {a guia 31 del | actas, otros
Ministeric de Educacién Nacional. documentos
Del 15 de
enero al 16 | Registro de la informacién del anexo 5 en | Diligenciamiento  del
de febrero el SISTEMA HUMANO EN LINEA Anexo 5 y
Cronograma de
recepcion de
evidencias y los
seguimientos del | Evaluador
proceso.
Reporte del
Sistema Humano
Maximo 30 | Elaboracién acta de apertura del proceso | Acta de apertura del | Evaluador,
dias de evaluacion para docentes y directivos | proceso  evaluacién | Evaluados
después de | docentes en periodo de prueba. periodo de prueba,
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Por medio de ia cual se fija el cronograma por etapas para realizacion de la evaluacién anual de
desempeiio laboral y en pericdo de prueba de Docentes y Directivos Docentes que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002, afio lectivo 2024.

la posesion estableciendo fechas
del cargo en de entrega de
periodo de evidencias y
prueba seguimientos.
Una vez se | Registro de evidencias en el Sistema | Reporte sistema | Evaluador
firme el { Humano. Humano.
acta.
15 de enero | Acompaiamiento a los directivos docentes | Talleres, Guias 31 y
al 6 de|de los establecimientos educativos en | 10 del MEN.
diciembre herramientas y metodologias de evaluacién Equipo Evaluacién
de desempefic [aboral y registro de | Aplicativo Humano en
novedades en el Sistema Humano. linea
Carpeta de | Evaluador
Disponer de un sistema de archivo | evidencias Evaluados.
15 de | fisico y electrénico para organizar los | organizada para
enero al 6 | documentos e instrumentos de apoyo | cada evaluado (en
de de los docentes. medio  fisico vy
diciembre magneético).
2. ETAPA: DESARROQOILLO Y SEGUIMIENTO
FECHAS ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLES
Establecidas en Entrega de Evidencias pactadas en | Diligenciamiento de
anexo 5y actade | el anexo 5. Anexo 2. Evaluados
apertura Evaluador
Entrega evidencias pactadas en el | Diligenciamiento
acuerdo de apertura para el cargo | instrumento de
de periodo de prueba. apoyo.
Minimo 1 por Seguimiento permanente y | Diligenciamiento Evaluador
periodo academico | sistematico al desempefio del | registro fisico de los
y en las fechas docente o directivo docente objeto | seguimientos.
establecidas en los | de evaluacion a través de entrevista
acuerdos. con los evaluados haciendo
retroalimentacion  de evidencias
presentadas.
Evaluador

Calle 15 Carrera 10 Esquina Barrio EI Centro. Tel: 608-4366860
www.sedcagueta.gov.co - educacien@sedcagueta. gov.co

Florencia - Caqueta - Colombia




Vs
-

ot ERE ITNAG N (0

CAQUETA

P T B OS] 9545

o RESOLUCION No 00208 der 07 FEB 2024

Por medio de la cual se fija el cronograma por etapas para realizacion de la evaluacién anual de
desempenc laboral y en periodo de prueba de Docentes y Directivos Docentes que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002, afio lectivo 2024,

Maximo tres (3) Registro de seguimientos en el | Registro en el
dias siguientes a | Sistema Humano. sistema.
la entrevista

3. ETAPA: EVALUACION Y CALIFICACACION

FECHA ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLES
17 de Habilitar el Sistema Humano | Activacion del | Equipo de
noviembre para dar inicio con el proceso | Sistema Humano | Evaluacién.
de evaluacién periodo Anual | para el registro de
{personal nombrado en | calificaciones.
propiedad.

25 de Habilitar el Sistema Humano

noviembre para dar inicio al proceso de

calificacion de competencias
para el persanal nombrado en
periodo de prueba

Adelantar el proceso de | Protocolo Evaluacion
Del 17 al 6 calificacién para Docentes y | pericdo Anuai vy
de diciembre | Directivos Docentes en periodo | periodo de prueba n | Evaluadores y
anual y periodo de prueba a | generade por el | Evaluados

través del aplicativo humano en | aplicativo HUMANO

linea. en linea.
Del17al6de | Si el evaluado obtiene una | Plande Evaluadores y
diciembre calificaciéon inferior a 60 en una | mejoramiento Evaluados

0 mas competencias, se debe

registrar el plan de

mejoramiento en el sistema
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Por medio de la cual se fija el cronograma por etapas para realizacion de la evaluacién anual de
desempeno laboral y en periodo de prueba de Docentes y Directivos Docentes que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002, afio lectivo 2024.

Humano, el cual guedara
registrado en el protocolo vy
debe firmar el compromiso para
la evaluacién del siguiente
periodo lectivo.

Notificacion de los resuiltados

Notificacion personal

Evaluadores y

Del 17 al 6 de | de la evaluacién al docente o | o por correo | Evaluados

diciembre directivo docente evaluado. electronico.

4. ETAPA: ENTREGA DE PROTOCOLOS

TIEMPOCS ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLES
Los Supervisores y Directivos | Oficio remisorio | Evaluadores
Docentes, remitiran a la | con radicado SAC

Hasta el 15 | Secretarfa de Educacion los | anexando los

de diciembre | protocolos y notificacién | protocolos y
constancia ejecutoria de la | Ejecutorias.
evaluacion, previa verificacién

del correcto diligenciamiento de
los formatos.

Debe quedar copia de |la
evaluacion y los documentos de
apoyo del proceso en Ia
respectiva carpeta de evidencias
del docente en la EE, igualmente
copia para el evaluado.

ARTICULO SEGUNDO: En caso de nombramiento y traslados durante el ario
escolar, el proceso de evaluacion de periodo anual, debe continuarse con la base
en las etapas y evidencias desarrolladas en el establecimiento educativo de donde

proviene.

ARTICULO TERCERO: El incumplimiento de las obligaciones contempladas frente
al proceso de evaluacion de desempefo laboral de por evaluados y evaluadores,
sera objeto de informe y sancién conforme a lo previsto en la Ley 2094 de 2021 y
demas normas aplicables.
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Por medio de la cual se fija el cronograma por etapas para realizacion de la evaluacién anual de
desempefio laboral y en periodo de prueba de Docentes y Directivos Docentes que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002, afio lectivo 2024.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a parir de la fecha de
comunicacion.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los Rectores y
Directores de los Establecimiento Educativos y publicar en la pagina web de la

Secretaria de Educacion del Caqueta para conocimiento de cada docente y
Directivo Docente a evaluar.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JAC&%‘;@;@BRERA

Secretaria de Educacion

SN0

Revisd YEINNY DEVIA

Proyectd: ALFONSO QUINTERO VARGAS M
Técnico Operativo
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